Vyrocna sprava Detského domova STUDIENKA za r. 2018
Identifikacia organizacie
Nazov: Detsky domov STUDIENKA (do 31.12.2018)
Adresa: Rontgenova 6, 851 01 Bratislava
Pocet zamestnancov:
k 01.01.2018 - 94 uvizkov, k 01.05.2018 — 90 uvézkov, k 01.06.2018 — 96 Gvizkov
Schvélend kapacita deti je 96 miest
1CO: 31753485
Meno riaditel’ky: Mgr. Rendta Matejova
Kontakt : 02/9720 9488

Detsky domov STUDIENKA je zriadeny ako domov deti. Je prostredim vytvorenym a
usporiadanym na ucely vykonavania rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti,
neodkladného opatrenia a vychovného opatrenia podl'a Zakona 305/2005 o socidlnopravne;j
ochrane a soc. kuratele.

Detsky domov vykonava aj oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a §47 a) uvedené¢ho Zakona .

Starostlivost’ o zverené deti sa realizuje v samostatnych skupinach a profesionalnych
rodinach v nasledovnom usporiadani :

32 uvézkov profesiondlnych rodi¢ov

1 samostatna skupina pre deti,

3 samostatné $pecializované skupiny pre tazko zdravotne postihnuté (TZP) deti
1 samostatna Specializovana skupina pre deti s duSevnymi poruchami

Detsky domov STUDIENKA svoju ¢innost’ realizuje v priestoroch:

e Kmenova budova Rontgenova 6:
- ekonomicky usek,
- kancelarie socialnych pracovnikov a odborného timu,
- usek Centra pre profesionalnych rodicov,
- priestory pre stretnutia biologickej rodiny s dietat’om,
- priestory na interakcie diet'at’a a buducich ndhradnych rodicov,
- gardze, zahrada.

e DetaSované pracovisko Lenardova 10, Bratislava
- 3 $pecializované samostatné skupiny pre TZP deti,

- 1 Specializovana samostatna skupina pre deti s duSevnymi poruchami,
- 1 samostatna skupina pre deti,



- byt pre mladych dospelych,

- kancelarie odborného timu,

- kanceldaria, dielne a sklady prevadzkového tseku,
- priestory pre archivy,

- zahrada.

e vlastné bytové priestory profesionalnych rodi¢ov (v mieste ich bydliska)

Poslanie Detského domova STUDIENKA a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim Detského domova STUDIENKA ( dalej Ded) je zabezpecit kvalitni docasnu
starostlivost’ pre zverené deti a spolupracou so vSetkymi zainteresovanymi subjektami
dosiahnut’, aby diet’a odislo ,,do lepSieho* v ¢o mozno najkratSom ¢ase. Podporujeme kontakt
deti s povodnou rodinou dietat’a, pokial’ to nie je mozné, hl'adame také moznosti, aby diet’a
pocas pobytu, ale aj po odchode malo blizkych I'udi, u ktorych ndjde domov a porozumenie.

Dlhodobé ciele:

* V dlhodobej vizii podl'a Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti
v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately deti na roky 2016 —
2020 bolo cielom detsky domov ako centrum deti ato okrem samostatne
hospodariacich skupin v rodinnych domoch aj Centrum podpory profesionalnych rodin,
prijimanie deti vyzadujuicich osobitnu starostlivost’ v zmysle § 53, ods.4, pism. c), bod
5 a vytvorenie podmienok pre prijimanie tehotnej Zeny a Zeny po porode podla
§57, ods.1

+ Kapacita deti sa ma upravit na 102 deti v r. 2020.

* Z hladiska Struktury tivdzkov je pldnovany postupny presun 5 tivizkov profesionalnych
rodicov do DeD Ucitel'ska a Ded Bernolédkovo.

» Z hl'adiska priestorového usporiadania planujeme presun samostatnych skupin, vratane
Specializovanej samostatnej skupiny pre deti s duSevnou poruchou do dvoch rodinnych
domov. Tieto dva rodinné domy sa maju ziskat’ centralnou zdmenou majetku Statu.

* V dlhodobej vizii do r. 2020 je vystavba 3 rodinnych domov pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim formou IROP projektov.

Kratkodobé ciele na rok 2019

» 'V kratkodobom plane bola zmena organizacnej Struktury, ktorou sa znizi celkovy pocet
uvizkov profesionalnych rodicov,

» ZabezpecCovanie mentoringu pre pracu s profesionadlnymi rodinami pre Detsky domov
na Ucitel'skej ulici v Bratislave.

» Doriesit’ priestorové usporiadanie v dvoch budovach Ded. S tym stvisiace aj drobné
upravy a hygienicka mal'ovka priestorov podla planu.

* Vypozicka priestorov pre Detsky domov Semetes

* Vybudovanie dvoch miestnosti SNOEZELEN ( bielej a Cierne;j).

+ Riesit dovolenky profesionalnych rodicov

» Riesit financovanie taborov deti zo skupin aj prof. rodin cez darcov



Vyhodnotenie ciel’ov v roku 2019

e Vroku 2018 sa nam podarilo znizit’ pocet profesionalnych rodic¢ov o 2 uvézky.

e Uskutoc¢nili sme sériu stretnuti s kolegami z Ded U¢itel'ska za i¢elom mentoringu.

e Pripravili sme Zmluvu o vypozicke zrekonsStruovanych priestorov pre 3 samostatné
skupiny pre Detsky domov Semetes — tri skupiny pre deti s poruchami spravania.

e Hygienicka malovka priestorov v Casti budovy na Lenardovej ( najmid chodby
a niektor¢ izby) a v Casti budovy na Rontgenovej ( chodby, kuchynky, priestory na
stretavanie pre CPPR).

e Podarilo sa nam vyskladat financie od darcov na vSetky tabory pre deti zo skupin aj
z PNR.

e Dovolenky pre profesionalnych rodicov sa ndm podarilo vyrieSit iba ¢iastocne,
pretrvava problém s ¢erpanim dovoleniek, ktoré zabezpecia adekvatny oddych.

e Nepodarilo sa nam zabezpecit' odl'ahCenie pre vSetkych profesionalnych rodicov,
ktoré by zaroveti spiiialo podmienku kvalitného ¢asu aj pre diet’a.

e Pripravili sme kancelarske priestory pre novy tim ambulantnych sluzieb.

e Dokoncili sme a slavnostne uviedli do prevadzky bielu miestnost SNOEZELEN.
Miestnost’ zacali vyuzivat tazko zdravotne znevyhodnené deti za sprevadzania
zaskolenej Specialnej pedagogicky.

Zamestnanost’ 2018

V DeD STUDIENKA bol v priebehu roku 2018 priemerny pocet zamestnancov 89,1. Vznikli
2 nové pracovné miesto v ramci projektu NP DEI II. NSvZ.

Najvacsi problém, ktory DeD Studienka pocituje si dlhodobo neobsadené pracovné miesta na
useku oSetrovatel'skej starostlivosti, ¢im vznikd potreba zastupovania a nésledne pretazenost’
sestier a opatrovateliek. V priebehu roka sa prejavila neobsadenost’ aj na inych tisekoch, na
prevadzkovm useku, na useku samostatnych skupin, ¢i neobsadené meista profesionalnych
rodicov. Taktiez pretrvava problém s pomerne vysokou fluktuaciou pracovnikov z dévodu
nizkeho mzdového ohodnotenia vzhl'adom k vy$sim vydavkom na zivotné potreby v hlavnom
meste.

Rozpocet 2018

Najvyssi podiel na beznych vydavkoch v roku 2018 mali platy a odvody zamestnavatel'a do
fondov — spolu s vydavkami na plat zamestnancov zamestnanych na Dohodu o vykonani
prace az 75,5%.

Z beznych vydavkov bolo najviac prostriedkov pouZzitych na vydavky na energie, ndkup
potravin, stravovanie zamestnancov a nevyhnutné stavebné Gpravy.

V porovnani s rokom 2017 DeD Studienka hospodaril v roku 2018 s celkovym rozpoctom



0 17 942,19 EUR niZsim.

EK Program Popis Schvaleny Upraveny Cerpanie %
EK 07C Tarifny plat 859 746,00 970 198,00 970 198,00 55,16%
610
EK 07C Prispevky do fondov 300 481,00 343 898,24 343 898,24 19,55%
620
EK 07C Bezné vydavky 209 253,00 283 124,29 283 124,29 16,10%
630
EK OEKH Bezné vydavky — 0,00 7 284,02 7 284,02 0,04%
630 IKT
EK 07C Vydavky na 164 709,00 154 444,00 154 443,67 8,78%
640 starostlivost o dieta
EK 07C 1513 439,00 1776 893,09 1776 890,41 100,00%
600

Prostriedky NP DEI 0 3 700,64 3 700,64

Cerpanie rozpoétu 2018
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Organizacia a riadenie Ded STUDIENKA

Podl'a organizacnej Struktary je detsky domov STUDIENKA rozdeleny na tseky.
Ekonomicko — prevadzkovy tisek mé na starosti celi ekonomicku ¢innost’ a prevadzku

budov, vozového parku a BOZP. Pod usek starostlivosti o diet’a spada pat’ samostatnych




skupin, kde pracujii zamestnanci na skupinach — vychovéavatelia, pomocni vychovavatelia,
sestry, opatrovatel’ky. Pod usek Centra profesionalnych rodi¢ov patria zamestnanci
domackej prace — profesionalni rodicia, ktori maju deti vo svojom doméacom prostredi.

K obom usekom patri odborny tim — socialne pracovnicky, psychologovia, Specidlny
pedagog a liecebny pedagdg, ktori poskytuju zazemie a vykonévaji podporné odborné
¢innosti.

V Ded STUDIENKA sa riadime principom, Ze umiestnenie dietat’a do profesionalnej rodiny
ma prednost’ pred umiestnenim na skupinu Ded. Preto eSte pred prichodom, ale aj pocas
pobytu ¢i pri zmene zdravotného stavu zvazujeme moznost’ jeho umiestnenia do
profesiondlnej rodiny. Umoziiuje nam to pomerne vysoky pocet profesionalnych rodi¢ov

a taktiez nastavenie odborného timu, ktory potvrdzuje vynikajtice vysledky prospievania
dietat’a v profesionalnej rodine.

Profesionalni rodicia sa stretdvaji na pravidelnych stretnutiach a to pracovnych poradach,
superviziach skupinovych alebo podl'a potreby aj individualnych. Absolvuji vzdelavanie min.
15 hodin ro¢ne, ¢ast’ na pode Ded, kde organizujeme zaujimavé prednasky podla aktualnych
tém vo vychove deti, alebo aj individualne — taktiez podl'a aktualnych potrieb z praxe.

Deti, ktoré nie je mozné umiestnit’ do profesionalnej rodiny, Ziji v samostatne usporiadanych
skupinach. Pokial’ maji posudok na Specializovanu skupinu, stara sa o nich Specidlne Skoleny
persondl a to sestry, ktoré zabezpecuju oSetrovatel'sky proces, alebo vychovavatelia

s prislusnym vzdelanim. Skupiny ziji v oddelenych bytoch, snazime sa o stabilny tim na cele
s koordinatorom. Maju vyc¢leneny rozpocet, s ktorym hospodaria samostatne. To znamena, Ze
si nakupujl veci beznej spotreby aj potraviny podl'a jedalneho listka zostaveného spolu

s det'mi. Sami si varia, upratuji, komunikuju so Skolou a organizuju vol'ny Cas deti.

V kazdej skupine pracuje tim zohratych pracovnikov, ktori spolu komunikuje na pravidelnych
poradach, maju spolo¢né vzdeldvanie, superviziu a planuju ¢i vyhodnocuju spolo¢ne
stanovené ciele s odbornym timom ( psychologovia, Specialny pedagodg) Socidlni pracovnici,
ktoré zabezpecujii prepojenie s prislusnym UPSVaR a tiez biologickou rodinou diet’at’a.

Kontrolna ¢innost’ Detského domova STUDIENKA
Plan kontrolnej ¢innosti bol vypracovany nar. 2018 pre kazdy tsek organizacie.

Zamerali sme sa na systematické sledovanie kvality vybranych ¢innosti jednotlivych tsekov
a spisovi dokumentéciu, ktora je predpisand pre dany usek. Okrem planovanych kontrol
kazdého tiseku boli pocas roka zrealizované aj namatkové kontroly. VSetky kontroly realizovali
dvojice zlozené z veducich usekov s riaditel’kou Ded.

Kontrolami boli zistené drobné nedostatky, ktoré boli v priebehu roka postupne odstranené.



Vzdelavanie a supervizia pracovnikov v priamej praci s det'mi

Ciel'om supervizie pracovnikov v priamej praci s detmi je skvalitnit’ ich pracu s det'mi,
rieSit’ problematické témy a predist’ vyhoreniu.

Na rok 2018 bol vypracovany Plan supervizie, ktory zahtial vSetkych zamestnancov
priamej prace s detmi. VSetci zamestnanci absolvovali v priebehu roka individudlnu
alebo skupinovu superviziu. Na superviziu bolo vy¢lenenych z rozpoctu 4.100 €. Do
planu supervizie bolo zahrnutych 79 zamestnancov. Spolu absolvovali 22 hodin
skupinovej supervizie, 38 hod individuélnej supervizie.

Skupinovéa supervizia bola realizovana pre jednotlivé timy vSetkych samostatnych
skupin, t. j. 6 skupin ju absolvovalo dvakrat do roka. Témami boli napr. spracovanie
konfliktnych situdcii na pracovisku, zjednotenie pracovnych postupov pri starostlivosti
o dieta na skupine, praca s traumatizovanym diet'at’om, rieSenie vychovnych situacii,
medzil'udské vztahy a frustracia z nedocenenia, psychohygiena PR, problémy vo vychove
a prijati dietata v PR, prijatie rodiny ostatnymi rodinnymi prisluSnikmi, profesionalny rast vs.
predstava o budiicom povolani, sirodenecka rivalita, odchod dietata z PR do biologickej
rodiny, do osvojenia prip. na skupinu Ded, frustracia z nedocenenia mojej prace spolo¢nostou
Témy individualnej supervizie boli napr. praca v time a personalne zmeny, agresivny a
nespolupracujtci klient, osobny konflikt na pracovisku a jeho vplyv na odbornu pracu,
vyCerpanie a vyhorenie.

Na vzdelavanie vr. 2018 bolo vyclenenych v rozpocte 2.350 €. Vzdelavanie bolo
planované pre zamestnancov na kazdom tuseku a realizované po jednotlivych usekoch.
Usek oSetrovatel'skej starostlivosti mal 9 odbornych seminirov na témy
z oSetrovatel'skej starostlivosti, ktoré boli schvalené Komorou sestier a zrealizované na
nasej pdde. Okrem toho sa v novembri 2018 7 sestier zcastnilo celoslovenského
akreditovaného seminara v Tatranskych Zruboch.

Usek Centra pre profesionalnych rodi¢ov mal pocas roka $est’ vzdelavacich seminarov.
Boli na témy: ako spracovat’ inakost prijat¢ho dietata ajeho historie, stratégie
zvladania vychovy, ako zmiernit dosledky  prichodov aodchodov deti do
profesiondlnej rodiny, pre dieta i pre clenov rodiny, rozlucka s dietatom, spolupraca
s biologickou rodinou a psychohygiena profesiondlneho rodica. Odborny tim sa
vzdelaval v komunikacnych zru¢nostiach, vo vychovnych pristupoch k prijatym detom.
Na tuseku samostatnych skupin sa dvaja vychovavatelia zacastnili kontinudlneho
vzdelévania.

Jeden psycholédg je v dlhodobom psychoterapeutickom vycviku.

Odborni pracovnici, socidlni pracovnici a zdravotné sestry sa zucastnili externého
vzdeldvania na rozne témy, a to praca so skupinou a skupinovd dynamika, osobitosti
prace s detskym klientom a adolescentami, praca so stresom, poruchy priputania,
poruchy spravania a praktické rieSenia, vztahova vézba a poruchy pripuatania,
snoezellen terapia, bazalna stimuldcia, hrova terapia a jej vyuzitie v praci s dietatom
v detskom domove.



Statistické tidaje o detoch v r. 2018

e pocet deti - kapacita je 96 deti
e na zaciatku roka bolo 101 deti a na konci roka bolo stav 85deti
e priemerné dizka pobytu dietata v Ded k 31.12.2017 je 6,5 roka

V r. 2018 bolo prijatych 18 deti, z toho:

10 novorodencov bolo prijatych z nemocnice, ktoré¢ i§li do PNR

1 dieta z nemocnice, odiaté z biologickej rodiny pre zdravotny stav

1 diet’a bolo prelozené z iného Ded

dvoji¢ky od matky, ktora byvala v KC

jeden 7 ro¢ny chlapec z NOS od starej mamy pre zanedbanie $kolskej dochadzky,
Dvaja stirodenci z pestunskej rodiny 11 a 14 ro¢ny, chlapci

O O O O O O

V roku 2018 bolo prepustenvch deti celkovo: 36 deti, z toho:

o 8 deti dosiahlo plnoletost’, z toho
- 2 mladé dospelé odisli k rodine,
- 4 mladi dospeli, ktori mali priznani odkazanost’' na socialnu sluzbu odisli do
domova socidlnych sluzieb,
- 1 mlada dospeld s TZP ostala na dohodu na skupine pre deti so zdravotnym
postihnutim,

- 1 mlada dospela ostala byvat’ na dohodu v priestoroch Ded a Studuje na stredne;j
Skole

9 deti sa vratilo do biologickej rodiny k matke,

4 deti i8li do NOS, z toho 3 k starym rodi¢om a 1 k blizkej osobe,

11 deti i8lo do PS vo veku od 1 roka do 6 rokov, 2 x dvaja siirodenci a 1 x 4 stirodenci,
2 deti i8li do predosvojitel'skej starostlivosti,

dve deti zomreli.

0O O O O O

Obe deti, ktoré zomreli, sa narodili s tazkym zdravotnym stavom. Prvé dievcatko sa dozilo 3
mesiacov a druhd sa dozila 8 rokov. Obe deti rodicia pravidelne navstevovali v zariadeni.

Kontakty deti s biologickou rodinou

Vicsina deti umiestnenych v Ded ma biologicku rodinu, ktora prejavuje nejakym
sposobom zaujem o svoje diet'a. Niektori deti navsStevuju pravidelne z vlastnej iniciativy,
niektori sporadicky a niektori piSu listy napr. pri Zivotného jubilea dietat’a. Zalezi ndm na



tom, aby deti nestratili kontakt so svojou povodnou rodinou, preto podporujeme vsetky
formy kontaktu, ktoré su na prospech diet’at’u.

Kontakty maji r6znu formu a st v rdznej intenzite:

- 75% deti je v osobnom kontakte so svojimi rodinnymi prislusnikmi,

- 30% rodiCov navstevuje pravidelne deti a stretnutia prebiehaji na pdde Ded ,

- 12% deti si rodicia, alebo stari rodic¢ia bertl na dlhsie ¢i kratSie pobyty domov,

-13 % deti chodi pravidelne kinej blizkej osobe ( k byvalej pestunskej alebo
profesionalnej mame, k dlhodobému dobrovol'nikovi, alebo inej blizkej osobe),

- 5 deti malo minuly rok kratSie alebo dlhSie pobyty rodi¢ov s det'mi na pode detského
domova,

- 4 TZP deti mali vytvorené podmienky na $pecializovanej skupine tak, aby sa
pravidelné navstevy rodinnymi prisluSnikmi realizovali priamo pri 16zku diet’ata.

Vzdelavanie deti v Ded STUDIENKA

V gkolskom roku 2017/18 sme mali 5 deti na strednej §kole, z toho 4 deti na SOS

s maturitou a 1 diet’a na odbornom ucilisti. Jedna mlada dospelé Studuje na vysoke;j
Skole socidlnu pracu v druhom ro¢niku.

Na zékladnej $kole 40 deti, z toho 23 na ZS a 17 so $pecialnymi potrebami.

V Ded byva 7 deti, ktoré ukoncili povinnu Skolskt dochddzku a nenavstevuja d’alej
$kolu, z toho 6 je TZP.

V predskolskej priprave mame 32 deti. Jedno diet’a v predSkolskom veku vyzadujuce
Specialnu starostlivost’ navstevuje sukromnu Montessori Skdlku, ktort vykryvame zo
schvaleného navysenia na poplatky zriad'ovatel'om.

Ziujmova Cinnost’ deti

Zaujmova ¢innost’ sa nevykazuje z rozpoctu Detského domova STUDIENKA. Poplatky
na zaujmovu ¢innost’ sme kryli z rozpo¢tu OZ Studienka.

Prakticky kazdé diet'a od 5 rokov pokial’ mu to umoziiuje jeho zdravotny stav a to ¢i je
zo skupiny alebo z profesionalnej rodiny navstevuje minimalne jeden zaujmovy kruzok,
a to Sportového zamerania ( hokej, futbal, floorbal, gymnastika, stolny tenis, rybarsky
krazok, skautsky oddiel, turisticky krizok), alebo umelecké odbory vytvarny,
keramicky kruzok, spev, tanecny odbor, dramaticky krizok, hra na néstroji, alebo iné,
ako je prirodovedny a pocitatovy krazok, krazok varenia, Sikovnych rik, alebo cudzie
jazyky, najcastejSie anglictina alebo nemcina.

Letné tabory a pobyty pre deti a rodiny

Na tabory pocas celého roka bolo pouzitych 6 083 € zo sponzorského uctu detského
domova a z ob¢ianskeho zdruZenia Studienka. R6znych tdborov sa zucastnilo 33 deti,



pricom kazdé z tychto deti bolo na jednom az troch pobytoch. Ide o starSie deti, ktoré
uz zvladli pobyt v cudzom ¢i novom prostredi s novymi I'ud'mi a v kolektive deti. Pri
vybere taborov prihliadame na kvalitu a referencie o organizatoroch a preferujeme, ked’
nase deti nie su vycleiiované do taborov pre deti z detskych domovov. Nakolko tieto
tabory nemame hradené v beznom rozpocte, oslovujeme organizécie a jednotlivcov,
ktori hradia tieto tabory cez nas sponzorsky ucet.

Jeden letny tabor sme zorganizovali na prelome jlla a augusta pre znevyhodnené deti
z profesionalnych rodin aj deti zo samostatnych skupin. O deti sa starali zamestnanci
spolu so zaskolenymi a dlhodobymi dobrovolnikmi.

V lete sa uskutocnil uz tradi¢ny tyzdnovy pobyt ,,Rodinkovo® pre celé profesionalne
rodiny a odborny tim Ded Studienka. Témami boli spolupraca s biologickou rodinou
dietat’a, poruchy spravania a dieta s TZP v rodine. Rozpravanim, spoloénymi hrami,
pozeranim filmov, prechadzkami v prirode a slavenim sv. omsSe sa utuzili vztahy a tiez
vSetci zucCastneni nabrali silu do d’alSieho obdobia. Pobyt bol hradeny z ob¢ianskeho
zdruZenia Studienka.

Spolupraca s ob¢ianskym zdruZenim Studienka

Pri Detskom domove Studienka od r. 2002 funguje ob¢ianske zdruZenie Studienka.
Poukézané financné prostriedky vyuziva na krytie potrieb, ktoré nie st hradené
zrozpoctu detského domova. Pdovodne bolo zaloZzené pre krytie potrieb deti
v profesionalnych rodinéch. V stucasnosti poskytuje podporu aj detom na samostatnych
skupinach, tento rok to bolo napr. na tadbory, kruzky, lyziarske vycviky, mimoriadne
vydavky ako zubny strojcek, alebo hodnotnejsie hudobné nastroje a pod.

Kratkodobé ulohy na rok 2019

Kratkodobé ulohy na rok 2018 sa viazu najmé na tlohy plyntice zo schvalenej Novely
zékona €. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane a socialnej kuratele.

Okrem zmeny nazvu Detského domova STUDIENKA nam pribudnti nové kompetencie
a ulohy, ktoré budeme poskytovat ako Centrum pre deti rodiny Bratislava —
Rontgenova.

Nové kompetencie ndm pribudnu najmé v stvislosti s ambulantnymi sluzbami, ktoré
budeme poskytovat’ na objednavku Uradov préace, socialnych veci a rodiny. Okrem toho
budeme poskytovat pobytovi sluzbu pre rodiny sdetmi, ktoré sa narodili
s kombinovanym postihnutim — telesnym a zdravotnym.

Spadovym tizemim pre tieto sluzby bude najmé Bratislava 5 a Bratislava 4.

Viac je uvedené v zverejnenom Programe Centra pre deti arodinu Bratislava —
Rontgenova.



Z podkladov spracovala Mgr. Renata Matejova, riaditelka
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